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2. TERMINOLOGIA BASICA

Se relacionan a continuacion las definiciones de aquellos conceplos que se utilizaran de manera frecuente en
el presente documento;

La Organizacion: término que identifica al grupo integrado por las Compafilas TECNOTRAMIT GESTION, 5L

y TECHNOTRAMIT GESTION MADRID, SLU gquienes operan como una Onica organizaciin, A efectos del
Sistema de gestién de Compliance Penal se utilizard indistintamente éste o el término TECNOTRAMIT.

Administrador Unico: Organo de Goblemo de la Organizacién, en la medida que tiene asignadas la
responsabilidad y autoridad fundamental de las actividades, la gobernabilidad y las politicas estratégicas y al
que la Alta direccikin de [a Organizacidn informa v rinde cuentas.

Alta direcclén: Organo que dirige v controla la gestidn operativa de la Organizacién. La figura de la Alta
direccion reside aclualimente en los Chief Executive Officers (CED),

Organc de Compliance Penal — Organo dotado de autonomia e independencia, al que se le confia, entre
otros cometidos, la responsabilidad de supervisar el funcionamiento v observancia del Sistema de Gestidn de
Compliance Penal de la Organizacidn.

Direccion operativa; esta integrada por el personal directivo que asume la direccidn da las diversas areas o
departamentos de la Organizacién; son responsables de cumplir y hacer cumplir en el ambito de sus
rezponsabilidades operativas con las politicas v procedimientos establecidos por la Organizacidn,

Intagrantes de la Organizacidn: identifica a todas las personas que forman parte del Organo de Goblamo,
Alta Direccidn, Direcciones Operativas, personal laboral fije o temporal o perscnal bajo convenio de
colaboracién y practicas y el resto de las personas bajo subordinaciin jerarquica de cualguiera de las
anteriores.

Socios de negocio: cuakjuier parsona juridica o figica, salvo las Integrantes de la Organizacian, con quien [a
Organizacidn mantiene o prevé establecer algin tipo de relacidn de negocios, A modo enuncialivo, pera no
limitative, se incluyen agentes o comisionistas, asesorias externas, proveedores, clientes, jeini-veniures o
personas fisicas o juridicas confratadas por la Organizackin para la entrega ylo recepcidn de bienes yio
prestaciin de servicios,

Tercero: persona fisica o juridica u organismo independiente de la Organizacian,

Partes interesadas! Grupos de interés: las personas fisicas o juridicas que, no siendo Socios de negocio ni
Integrantes de ka COrganizacién, pueden verse afectadas o percibirse como afecladas por una decisidn o

actividad de la Organizacion,

Personas que ocupan posiciones especialmente expuestas: personas que participan en achividades que
estan expuestas a un Riesgo Penal mayor que bajo, segin deriva de la evaluacidn de Riesgos Penales.

Politica de Compliance Penal (Politica corporativa de prevencidn de la comisién de delitos): documenio
que fija como uno de los objetivos estratégicos de la Organizacidn no tolerar en su seno ninguna conducta que
pueda ser constifuliva de delito o de un incumplimiento y explicita y publica el compromiso dal Organa de
Gobierno y la Alta Direcciin con este objelivo,

Reglamento de la Funcidn de Compliance Penal v Sistema de Gestlon de Compliance Penal: conjunto
de disposiciones que regulan los Organos de la Funcidn de Compliance Penal y el Sistema de Gestidn de
Compliance Penal de la Organizacidn y que estan confenidas an aste documento.

Catalogo de Conductas Prohibidas y Comporfamientos esperados: documento que refleja el listado de
delitos aplicables a la Organizacion conforme al régiman de responsabilidad penal de |la persona jurldica, asi
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come una relackdn de conductas que se esperan de [os miembros de la Organizacidn para su prevencian,
deteccidn o geslidn lemprana.

Sistema de gestién de Compliance Penal (SGCP): sistema de organizacian y gestidn para la prevencién de
delites, cuyo objetive es la prevencién, deteccidn y gestién de Riesgos Penales mediante su integracién en los
procesos de negocio, asl como ka medicidn para su mejora continuea, v cuya base esencial se represanta en la
Politica de Compliance Penal v en los roles, procesos y procedimientos establecidos en este Documento y la
documentacion que lo desarralla, En adelante, también se identificara por sus siglas o como al "Sistama’.

Requisito: exigencia prevista y obligatoria. Los Reqguisitos pueden provenir de las leyes panales y normativa
complementaria o estar fijados por la Organizacidn a través de la Polltica de Compliance Penal o cualquiera
de los documentos del Sisterna de gestidn de Compilance Penal que ks dan soporte.

Mo conformidad: incumplimiento de un Requisiio,

Unidad de evaluacién: Area, departamento, procesc o procedimiento que es objeto de delimitacién para el
fratamienta de Riesgo Penal, que comporta |a realizacidn de un andlisis y mapa de riesgos proplo v diferenciado
de oiras Unidades de Evaluacion.

Miveles de riesgo inaceptables |apetito de riesgo): En orden a inteniar alcanzar el riesgo cero, la
Organizacién determinara a través de su Organo de Gobiemno y a propuesta del Organo de Compliance las
condiclones en gue &l nivel de Riesgo Penal hace inaceptable ejecutar un proceso o procedimiento o realizar

cualquier actividad de la Crganizacion.

Riesgos penales: Conducias realizadas por cualquier integranie de la Organizacién que, atendiendo a las
Dbligaciones ¥y Requisitos de Compliance Penal aplicables a TECNOTRAMIT, comportan o pueden compaoriar
la materializacidn de un ilicito penal que pueda imponer una sancidn penal a la Organizackin conforme al
régimen de responsabilidad penal de la persona juridica,

3. OBJETIVO DE LA POLITICA DE COMPLIANCE

La presente polltica tiene como objetivo establecer el Sistema de Gestidn de Compliance Penal (SGCP) de la
Organizacién integrada por las Compafilas TECNOTRAMIT GESTION, SL, y TECNOTRAMIT GESTION
MADRID, SLU v fijar sus cbjetivos estratégicos, basades en el principio de tolerancia cera frente al defito,

TECHOTRAMIT fundamentara su accidn social y corporativa en una cultura élica v de respeio a la ley, Los
miembros de la Organizacién en ningdn caso acluaran en el desempenio de sus funciones de forma conkrana

a la Ley, a nuestra Cadigo Etico o a los principlos establecidos en esta Polltica,
4, ALCANCE DE LA POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

Esta Politica de Compliance Penal debe acalarse y aplicarse obligatoriamente por todas las perscnas
integrantes de la Organizacidn integrada por las Compaffas. Todas tienen la obligacin de conocer esta
Politica, que les sera comunicada por TECHOTRAMIT, debiendo comprometerse por escrito a respetarla en el
desempelio de sus funciones.

Palitica v Sistema de Gestidn de Compliance Penal se aplicardn a lodas [as actividades que conforman los
fines sociales de TECNOTRAMIT, desarmolladas tanto en e ambio territarial nacional como internacional,
englobando lodas sus sedes y sucursales, asi coma la actividad en cualesquiera olros organismes en log gue
TECHNOTRAMIT puede llegar a participar asumisndo funciones da gestin, Se aplicara fanto en sus procesos
infernas, como an los que ejecute mediante subcontrata o externalizacin.

Esta politica tens como objetive cumplir con nuestra legislacidn penal, especlalmente respecio de las
conducias que puesden comportar responsabilidad penal o ofras consecuencias accesorias para
TECNOTRAMIT conforme al Régimen establecido en los articulgs 31 Bis v 129 del Codigo Penal. Esta Politica
estd también alineada con el Codigo Etico de TECNOTRAM ) g fecha 28 de marzo de 2.022.
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5. LA CULTURA ETICA ES UN OBJETIVO ESTRATEGICO

TECHOTRAMIT espera v exige de los integrantes de |a Organizacidn, empezando por las mas altas instancias
corporativas, que el respeto v la aplicacion de esta Paolitica de Compliance Panal s convierta en un patrdn de
conducta a seguir, destinade a crear una silida cultura ética, aplicéndola por encima de cualguier onden que
g reciba, o de cualguier norma interna que las contradiga. Solo dejard de aplicarse en el caso que entre en

contradiceidn con una norma imperathva,

La eficacia de la presente Politica de Compliance Penal no serd posible si no es observada v aplicada por
todos los integrantes de la Organizaciin sin excepciones y con independencia de su rango jerdrguico o
antigiedad, con &l objetivo que toda la Organizacidn opere en un enforno comin de confianza y seguridad.

El Organo de Gobierno velara en todo momento por mantener y visibilizar en TECNOTRAMIT una gestion
honesta vy etica, basada en ef respeto a ka Ley v en el Cadiga Efico aprobado en 11 de marzo de 2.022.

Por ello, el Organo de Gobiemo, como méxime representante de la Organizacidn, manifiesta su firme
compromiso de impedir cualquier acte o comportamiento dicito, tante propio, como de cualquier persona fisica
o jurldica que esté facullada para tomar decisiones en su nombre o esté sometida a su control o autoridad
jerdrquica u organica, poniendo para el cuanios medios humanos y materales estén a su alcance,
sancionando las confravenciones de esta Polliica de Compliance Penal. Igualmente serdn reconocidos y
valorados aguellos actos y comporfamientos que mejoren, fomenien o aseguren la cultura ética deseada por

TECNOTRAMIT.

Madie debe termer represalia alguna por aplicar de buena fe en su actuar diario esta politica, incluso en aguellos
supuestos que lleven a efectos no deseados. Contardn siempre con el respalda de sus drganos de Compliance
y, an (itima instancia, del Organo de Goblerno v de la Alta Direccidn, que atenderdn cualquier incidencia que
se ke exponga a través de los canales de comunicacion previstos,

TECHOTRAMIT respaldara siempre a quien, ante una situacidn que considere de riesgo o incumplimiento, diga
na ¥ opie por denunciar o interrumpdr la actividad, gestidon o relacidn de negocio que esté desempefiando, con
independencia que va esté establecida o ka este estableciendo, En esta situacidn, la persona afectada debeara
infarmar de farma inmediata al Organo de Gobberno, Alta Direccién o al Organo de Compliance.

6. TOLERANCIA CERO FRENTE AL INCUMPLIMIENTO

Toda situacidn o conducta que pudiera comprometer los principios que vienen establecidos en esta Politica
debe descartarse. Cualquier aciuacidn que contravenga esie principio es perjudicial para nuestra Organizacian,
aunque aparenfemente reporte beneficios directos o indirecios, porque el acatamiento de asta Politica de
Compliance Penal es un valor superior para TECNOTRAMIT, nada esta por encima del respeto a la misma,

Siempre de conformidad con fa legalidad vigente, s sancionaran [os incumplimientos de esta Politica mediante
la aplicacion del régimen disciplinario de acuerdo con los erminos establecidos an |a legislacion y convenio
colectivo de aplicacién v en el caso de lerceros o colaboradores externos, a través de la penalizacion
contractual, la no renovacién o la resclucién del contrato vigente, siempre considerando el principio de
proparcionalidad en relacidn con el dafo potencial.

Todas las personas gue integran la Organizacion tenen la obligacidn de reaccionar frente al incumplimients de
esta Politica y denunciar las conductas que pueden supaner su canfravencicn o la materalizacion de un et

penal.
7. CONDUCTAS ¥ COMPROMISOS DE LA ORGANIZACION

Muestra Organizacién, debe identificar, evitar y -en su caso- impedir aguellas sitvaciones en gue la conducta
de cualquier integrante de la Organizackn pueda acabar generando llicitamente un beneficio direcio o indirecto

a TECNOTRAMIT,

La r.lres-ente palitica de Compliance Penal establece un patrén comun de nnmpn.rtam:antn ante los riesgos
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Catdlogo de Conductas Prohibidas y Comportamientos esperados, gua s& pone a disposicin de lodas
las personas integrantes de la Organizacién,

7.1 LA PRIVACIDAD Y EL SECRETO EMPRESARIAL

La informackén personal, la privacidad de las personas fisicas y juridicas y los secretos de las empresas y
organizaciones gue forman parte o se relacionan con TECNOTRAMIT constfituyen uno de los bienes mas
preciados en la Socledad actual. Debemos comprometer todos nuestros esfuerzos en su respeto v proteccidn
cuando gestionamos estos bienes en el desempefio de nuestras funciones.

7.2 LOS INTERESES SOCIOECONOMICOS

Muestra gestidn financiera debe ser fiel a los principics reflejados en esta Polifica v a las direclricas de
gobernanza econdmica v fiscal establacidas por e Organo de Goblerno, buscando en todo momento reflejar |a
imagen fiel de la Organizacidn conforme a los principios contables generalments aceptados.

En caso de disponer de fondos piblicos oblenidos en ayudas v subvenciones, su conirol debido es una
exigencia que, mas alla del riesgo penal, incide directamente an al buen nombre y prestigio de TECNOTRAMIT,

La transparencia y respefo de la legalidad fundamentan nuestras relaciones laborales en el principio de
contribucidn a las cargas sociales v no elusidn, eliminando comportamienios de riesgo o fraude que pueden
conllevar responsabilidades para nuestra Organizacian,

7.3 LA GESTION RESPONSABLE DE ACTIVOS PROPIOS Y AJENOS

La golvencia de TECNOTRAMIT es la salvaguarda de su presente v su futuro, va que permite afrontar los refos
del futuro, asegurando el cumplimiento Integro de sus compromisos econdmicos y 13 salvaguarda de los
intereses de sus propletarios y stakeholders.

Tanto en la planificacidn estrabégica de sus actvidades, como &n su ejecucidn y gestibn financiera, los
esfuerzos de la Organizacion deben encaminarse a anticipar el coste econdmico de cada decision a fin de
evitar riesgos derivados de un inadecuado endeudamiento, como el impage o la insolvencia total o parcial,

El trafico juridico se fundamenta en la conflanza que depositan fas partes en el cumplimiento leal de los
compromises, especialments de los compromisos econdmicos.

Muestra Organizacién debe demostrar el mas escrupuloso respele a las resoluciones judiciales o
adminkstrativas que afectan a su propio patrimonio o al de integrantes de la Organizaciin o lerceras personas
con guienes se relaciona, actuando con lealtad frente a las Adminisiraciones Poblicas o la Adminisiracién de

Jushaia,

7.4 CORRUPCION ¥ LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Una de kas lacras del 5 XX es la Corrupcion, v el fuerte rechazo social que provoca ha reperculido en nuestra
legislacion penal, gue pretende combalir |as diferentes formas de cormupcion tanto en el ambito de la Gestidn
Fublica, como en el de la Gestidn Privadac Cormupcidn entre particulares, trafico de influencias ¥ cohacho,
Corrupcion de funcionario publico estatal o extranjero no dejan de ser diferentes manifestaciones del mismo
fendmeno que debemos evitar en nuesira actividad corporativa

Junte a la corrupcidn dobosa o deliberada, otre de los riesges que amenazan la fransparencia y honestidad an
los negaocios s la inadecuada gestidn de los conficlos de inlereses, que se pueden producir cuando intereses
corporativos y privados pueden llegar a interferir el ejercicio de nuestras responsabilidades de manera
independiente, objetiva, imparcial v honesta,

En ocasiones la corupcn no tiene que ver con intercambios patrimoniales, sino con intercambios de
informacian, Posaer dicha informacion confidencial puede enfrafiar para quian la posee una posicidn de fuerza
en alguna relacidn o una importante moneda ig, de 3 que su revelacién no sblo puede suponer
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una vulneracitn del deber de privacidad o secreto sino también una forma de corrupcidn o de competencia
desleal grave que debemos impedir.

7.5 DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

El capital humane es, sin duda alguna, & activo mas importante de TECNOTRAMIT. Su competencia &
implicacidn nos asegura niveles de excelencia ampliamente reconocidos.

Por ello, y por su dignificacidn constante, debemos velar por la salud y seguridad taboral tanto como por |a
integridad personal v moral de gquienes integran la Organizacidn,

Debemos asegurar que las relaciones laborales son respeluocsas con los derechos de las personas
trabajadoras, especialmente las mas vulnerables, no solo en los procesos realizados por nuastra Organizacion,

tambidn en los gue realicen entidades proveedoras, confratistas o socios de negocio,

Recharamos cualquier clase de discriminacidn por razdn de raza, sexo, religidn o ideclogia, promoviendo esta
Politica de Compliance Penal la denuncia y puesta en conocimiento inmediate de cualquier conducta conlraria
a esle principlo.

TECNOTRAMIT es una Organizacién especiaimente sensibilizada con la Igualdad como demuestra la
existencia de un Plan de Igualdad impulsado desde |a Alta Direccidn. Por ello somos especialmenta sansibles
frante a cualquier discriminacidn o viclencla fisica o verbal por razones de género, que no toleraremos v

combatiremos,
7.6 COMPROMISOS PATRIMOMIALES

TECNOTRAMIT debe ser ejemplo en todos los procesos de contratacion que realiza o que directa o
indirectamente parlicipa y en cualquier olro aclo -procesal, administratve o exiraprocesal- que conlleve

transacciones patrimaoniales.

La transparencia en la oferta debe ir acompafiada del pleno conocimiento de nuestra capacidad para cumplir
con los compromisos asumides ¥ el firme compromiso de actuar en nombre de TECHNOTRAMIT sin resernvas u
omislones que induzcan a terceres a emor o confusidn, Debemos aplicar procedimientos de cobro v pago

segures, irazables y transparentes,
7.7 PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

En TECNOTRAMIT somos muy conscientes que los limites del derecho a la propiedad intelectual son
BXpANSivos Ccomo consecuencia de la multiplicacién de canales y medios de creacion y difusion de ideas y el
desarroflo de |a tecnologia v al software.

La propiedad industrial que puede verse afectada por la actividad de la Organizacidn exige que SEamMos muy
respetuosos en todo momento con la licencia o autorizacion de uso que nos ha concaedido su propietario o con
&l régimen legal o procesal a través del cual hemos accedido a diche conocimiento,

8. ORGANOS RESPONSABLES

8.1 EL ORGANO DE COMPLIANCE

A fin de alcanzar los objetivos sefalados en esta politica, el Organo de Goblerno de TECNOTRAMIT ha
aprobado la creacién de un Organo de Compliance Penal que, asumird la responsabilidad de disefar,
implantas, evaluar y mejorar el sistemna de Compliance Penal
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Sus cometidos principales seran;

= Asegurar que se cumple esta Politica de Compliance, mediante el seguimianto de os objetivos que se han
fjado al efecto.

# Evaluar las modificaciones que s& producen en el entorno regulador de la actividad de TECHOTRAMIT y
propener [as mejoras que procedan en cada momenio.

s |denfificar, evaluar v gestionar fos riesges de Compliance Penal, proponiendo las medidas organizatvas
adecuadas para evitarlos o mitigarios,

=  Promover la investigacion y respuesta frente a los incidentes y violaciones en materia de Compliance Penal,
promaviando kos correspondentas expadientes disciplinarios,

# Ejecutar la revisidn ¥ majora del SGCP como consecuancia de incidentes o vulneraciones de cumplimiento
0 como consecuencia de modificaciones en la estructura o los riesgos de la Organizacion.

+ Esltructurar y gestionar la cadena de reportes, elaborando informes al efecio para la Alta Direccidn y el
Organo de Gobiemo

« Agegurar a las personas de la Organizacion el soporte adecuado en cada momenta en matena de
Compliance.
Impartir formacion adecuada y comprensible para cada integrante de la Organizacian.
Informar a la Organizacidn scbre los diversos canales de comunicacidn abiertos y en especial scbre al
Canal de Comunicaciones/danunsias de la Organizadcion,

« Confeccionar y proponer al Organo de Gobiemo la planificacian y el presupuesto anual para la eficacia del
SGCP,

El Grgano de Compliance Penal cuenta con tofal independencia para el desempedio de sus funciones, slendo
respaldado en toda momenta por el Organo de Gobierno, de quien depende funcionalmente, contando con

acceso directo al mismo.

Cuanta tambbén con poderes auldnomos de iniclativa y control, de moda que los integrantes de la Organizacian
deberan atender a las recomendaciones y requermientos de informacién del Organo de Compliance. En
aspecial, las personas responsables de dreas y departamentos -dentro de sus responsabilidades
operacicnales- deben velar por asegurar que se dota al Organo de Compliance de los recursos internos y
extarnos necesarios y se le facilita el acceso a la documeniacidn e informacidn que precise y disponga de

comunicacion directa con los empleados a su cargo.

9. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE PENAL

9.1 MEJORA CONTINUA

El Organo de Goblerno verificara el grado de cumplimiento de esta Politica y asegurara que el SGCP se
implanta correctamente, responsabilizandose de adoptar y ejecutar las medidas de correccidn o de
remediacion que resulten necesarias para mantenar [a mejora continua del 3GC.

9.2 COMUNICACION Y DENUNCIA

La Organizacidn tiene &l deber de colaborar en la eficacia del Sistema de Gestidn de Compliance y en la
adecuada aplicacian de éste v, por ello, las personas que la integran tienan el deber de informar sobre aquellos

riesgos, conductas @ incumplimientos de los que tenga conocimiento o sospecha,

Los canales de comunicacién serdn desarroliades por el Organo de Compliance y se fundamentarén sobre los
principios de confidencialidad y ausencia de represalias por las comunicaciones de buena fe que a través del

mismo puedan realizarse.

Mo falta a la buena fe quien comunica una imegularidad que finalmente resultara no serlo o no pudiera ser
debidamente probada. Si se considera gue falta a la buena fe quien, a sablendas, comunica hechos incierios
con el fin de perjudicar a otras personas o a la propia Organizacién, Las comunicacionas mal intencionadas
seran, conforme la legistacidn vigente, debidameante sancionadas.

-
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En el desarrollo del SGCP se implantardn canales de Comunicacion especiicos destinados a facilitar el
conocimianto y aplicacidn de ta misma por todos los miembros de la Organizacian.

Con independencia de los referidos canales, cualquier integrante de la Organizacidn puede realizar sus
denuncias y comunicaciones directamente al Organo de Compliance o a la Alta Direccidn, cuyos integrantes
tiaran al deber de atender dichas comunicaciones conforme al régimen de confidencialidad establecido en esta

politica,

El conocimienta v uso del canal de comunicacicnes debe difundirse y favorecerse dentro del seno de [a
Drganizacidn, desarrolldndose para elle las correspondientes normas reglamentarias.

9.3 INVESTIGACION DE DELITOS E INCUMPLIMIENTOS

TECNOTRAMIT tiene &l deber de investigar cuantos hechos puedan suponer um incidente o resgo de
incumplimients, especialmente aquellas informaciones que aporten indicios de comportamientos penalmente

reprochables por parte de integrantes de la Organizacidn,

Estas investigaciones deben slempre desarrollarse desde el respeto a bos derechos fundamentales vy la estricta
observancia del principio de presuncién de inocencia, garantizandosa en todo momento que no se vulnarara a
intimidad e integridad del trabajador o trabajadores investigados quienes tendran a su dispesicion los medios
necesanos para hacer cuantas alegaciones y propuestas consideren en su descargo.

9.4 DIFUSION DE LA POLITICA, FORMACION Y CONCIENCIACION

La Organizaciin debe garantizar que todo el personal involucrade en el Sistema de Gestidn de Compliance
conoce esta politica, sus objetivos v procesos, a fraves de su divubgacidn, acciones formativas v acciones de
concienciacidn,

La presente politica esta disponible para todos (o8 integrantes de la Organizacibn en [a infranet corporativa, Al
personal de nueva incorporacidn se le difunde como parte integrante del Welcome Pack.

La comunicacibn al resto de grupos de interés se realiza a traves de su difusidn en la web corporativa;
wiw. tecniotramil. com

Asimismo, TECNOTRAMIT promueve la debida formacidn de La Organizackin en el conocimienio de los
principics ¥ deberes de la prezente politica, estableciendo acciones diversas de formacidn, concienciacion y
sensibilizacin para garantizar sU comprension ¥ cumplimianta,

10, REVISION ¥ MODIFICACION DE LA POLITICA

Esta politica debera ser revisada v si procede, modificada, en los siguientes supuestos:

« Cuando se preduzea un acontecimiento, que aconseje o requiera de dicha revision, ya sea por.
o Cambio normativo, tanto externo como interno.
o Cambio organizativo.
o Decision del drgano de gobierno o la alta direccian.

* [En cualguier caso, al menos anualmente se revisara la idonaidad de dicha politca.

Sin perjuicio del posterior desarolio del procedimiento de revisidn/modificacidn en el manual correspondiente,
s& dejard constancia de dicha revisian y la correspondiente decisidn, por parte del drgano pertinents, respecio

a la conveniencia de modificar o no esta politica.

11. ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA POLITICA

La presente politica, sera archivada y custodiada por el Organo de Compliance. No obstante, en linea con la
transparencia que promueve la Organizacson, esta polilica estara publi en &l Portal de Transparencia, con

el objetivo de formentar la cultura de contral.
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12. VIGENCIA DE LA POLITICA

Esta Politica de Comphance Penal ha sido aprobada undnimemente por & Organo de Gobiemo de
TECHOTRAMIT en su reunitn del pasado 22 de Julio 2022 y a5 un fiel reflejo da los valores que deban reglr

nuestra Organizacian

Su entrada en vigor se fija en Ia fecha de su aprobacidon v s mantendra en tanto en cuanto no sea sustituido
o madificado conforme los procedimientios astablecidos ean TECNOTRAMIT,

< E
5 =




